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Integración y desarrollo en el medio rural

FUNDACIÓN SAN JUAN
Pasaje Aragón, 24 local
50.600 Ejea de los Caballeros 
Tfno / fax: 976677304
info@fundacionsanjuan.org
www.fundacionsanjuan.org

La Fundación San Juan surge de la voluntad de un Grupo empresarial de 
la Comarca de Cinco Villas con el objeto de ampliar sus responsabilida-
des sociales a través del servicio a la colectividad social y económica en 
el medio rural.

En este sentido, se constituye en Ejea de los Caballeros (Zaragoza), como 
una fundación sin ánimo de lucro, mediante escritura pública otorgada 
el día 13 de abril de 2005, con número 249. La Fundación San Juan se 
inscribe en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, por Orden de 12 de mayo de 2005, con el número 184 (I). Igual-
mente, se procede al Registro de Entidades Adheridas a la Estrategia Ara-
gonesa de Educación Ambiental de la Diputación General de Aragón con 
fecha 23 de enero de 2006, con el  número 301.

Programas sociales:
La Fundación tiene por objeto la realización, de forma directa o concer-
tada, de programas que faciliten el pleno desarrollo de las personas y de 
los grupos en que se integran, para la prevención de cualquier clase de 
marginación social y para el asentamiento y desarrollo laboral, cultural y 
social de la población en el entorno rural.

Especializada en materia de empleo, la Fundación San Juan ofrece a sus 
usuarios servicios de Orientación Laboral, gestionando para ello una bol-
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sa de empleo. Los elementos claves pasan por una orientación personali-
zada, intermediación, formación laboral, acompañamiento y seguimiento 
en el puesto de trabajo así como una coordinación permanente con todas 
las entidades implicadas y como meta, el acceso al mercado laboral.

La Fundación San Juan desarrolla estos proyectos junto con el Instituto 
Aragonés de Empleo, desarrollando proyectos calificados de interés ge-
neral y social a través de Programas de Colaboración.

Por otro lado, desde la Fundación se promueven actuaciones de educa-
ción, de sensibilización medioambiental, de promoción de la acción social, 
de promoción de actividades culturales así como proyectos y acciones de 
fomento de la economía social y de emprendedores. Programas dirigidos 
a la infancia y juventud.

Servicios a empresas: 
Dada la experiencia y relación adquirida con las empresas en materia de 
orientación e integración laboral, la Fundación San Juan  ofrece su servicio 
de Selección de Recursos Humanos. Para ello, utiliza una cuidada meto-
dología en los procesos de selección: Definición del puesto de trabajo, 
Selección, Informes finales y Seguimiento del resultado del proceso.
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Telemarketing

PLATAFORMA DE ATENCIÓN TELEFÓNICA S.A. (PLANTEL)
Raúl García
Polígono Ind. Valdeferrín C/2 P R1 y R2
50600 Ejea de los Caballeros
680501571
Central: C/Albasanz 65, 4a Planta, 28037 Madrid
Telf: 902 900 914
www.grupoplantel.com

Grupo Plantel especializada en gestión de Centros Multicanal de Aten-
ción al Cliente y en externalización de servicios profesionales.
La estrategia que marca el grupo es apostar por el “nearshore”, uni-
ficando sus necesidades de expansión, con la deslocalización de su 
sede central madrileña.

Contamos con más de 600 puestos disponibles entre nuestras sedes de 
Madrid y Zaragoza.

Nuestra política de RR.HH, fomenta la inserción laboral de los sectores 
más desfavorecidos, colaborando de manera activa con diferentes aso-
ciaciones de discapacitados.

Líneas de negocio: 
- Contact Center, 
- Task Force y 
- Global Services

Servicios: 
- Atención e información al cliente, 
- televenta, gestión de reclamaciones, 
- investigación de mercados, 
- concertación de visitas comerciales.
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